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Rozdział X
Przepisy końcowe

§21

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej 

przedszkola oraz wywieszenie na tablicy ogłoszeń i w gabinecie dyrektora, również w 
wersji skróconej przeznaczonej dla małoletnich. 

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci potwierdzają zapoznanie się ze Standardami na 
arkuszu zbiorczym danej grupy przedszkolnej przygotowanym przez nauczyciela grupy 
(ZAŁĄCZNIK 9).

3. Małoletni zapoznawani są ze Standardami podczas wybranych zajęć dydaktycznych    
     realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi 
     niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. 
     Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności na 
zajęciach, 
     podczas których te procedury były omawiane.
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Załącznik nr 1 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą 

w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Przedszkolu Miejskim nr 15 w 

Świdnicy i przyjmuję ją do realizacji.

                                                        ………………………….………. 

                                                    (data, czytelny podpis)



23

Załącznik nr 2 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

…………………………., dn. ………..……….

NOTATKA SŁUŻBOWA

Do: ……………………………………………………………………………………….

Od: ……………………………………………………………………………………….

Data: ………………………………

Temat: ……………………………………………………………………………………..

Treść: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

                                                                                           ………………..…………….………………………
                                                                                       (podpis, stanowisko służbowe)
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Załącznik nr 3 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

NOTATKA Z ROZMOWY Z RODZICEM/ RODZICAMI /OPIEKUNEM 
PRAWNYM DZIECKA

Dnia ……………………..,w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy, odbyła się rozmowa 

…………………………………………………………………………………………………

                                                         ( Imię i nazwisko nauczyciela)

z………………………………………………………………………………………………………….

                                                         ( Imię i nazwisko rodzica/rodziców/opiekuna prawnego)

w sprawie dziecka: ……………………………………………………………………………

                                                               (Imię i nazwisko dziecka)

Osoby towarzyszące rozmowie: …………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………… …………..

Rozmowa dotyczyła: 
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Ustalenia i wnioski: 
……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………                  ……………………………………… …
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          (podpis rodzica/rodziców)                                                 (podpis wychowawcy/nauczyciela)

Załącznik nr 4 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

KARTA  DOKUMENTOWANIA  PRZEBIEGU  INTERWENCJI

Imię i nazwisko dziecka, grupa/oddział:

…………………………………………………………………………………………………………

Przyczyna interwencji:

………………………………………………………………………………………………………

Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko, stanowisko/grupa):

……………………………………………………………………………………………………….

Opis podjętych działań Data
Spotkanie z rodzicami/ opiekunami

Forma podjętych działań:
 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
 wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
 powiadomienie Policji
 przedszkolna pomoc psychologiczno – pedagogiczna w 

formie:…………………………………………………………………..
 inny rodzaj interwencji, jaki…………………………………………..

Plan pomocy dziecku

Działania przedszkola

Działania rodziców

Wynik interwencji
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Karta zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

Lp. Opis zdarzenia – 
dane dziecka, 
data podjętej 
interwencji

Podjęte działania 
przez przedszkole⃰

Skutki zdarzeń Wykaz korespondencji 
międzyinstytucjonalne

j (numery 
kancelaryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
2 - wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
3 - wszczęcie procedury „Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji
5 - pomoc psychologiczno – pedagogiczna w formie:………… ………………………………
6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki…………………………………………..
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Załącznik nr 5 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone lub zaniedbywane przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej 

informacji dyrektorowi przedszkola i sporządzić notatkę służbową. Oznakami przemocy 

mogą być dostrzeżone przez nauczycieli lub innych pracowników ślady pobicia, unikanie 

sytuacji odsłaniania ciała przy przebieraniu się, noszenie długich rękawów/nogawek bez 

względu na warunki pogodowe itp., ale też dostrzegalne zmiany w zachowaniu się 

dziecka, w tym regres rozwojowy (moczenie się, zaburzenia mowy itp.).

2. Wychowawca grupy organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, którego podejrzenie 

dotyczy, przekazując im uzyskane informacje, dostępne formy pomocy dla rodziny w 

kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgłoszenia, o obowiązku zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; 

sąd rodzinny; procedura „Niebieskie Karty”; ośrodek pomocy społecznej). Spotkanie jest 

protokołowane przez specjalistę.

3. Jeśli zgłoszenie potwierdziło się, a sprawcą jest jeden z rodziców, w obecności drugiego 

z rodziców, innej osoby najbliższej dla małoletniego lub pełnoletniej osobie wskazanej 

przez małoletniego, wychowawca grupy, nauczyciel znający sytuację domową 

małoletniego, inna osoba prowadząca zajęcia z dzieckiem lub specjalista wszczyna 

procedurę „Niebieskie Karty”, wypełniając formularz „Niebieska Karta – A”, a formularz 

„Niebieska Karta – B” przekazuje rodzicowi, osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie 

wskazanej przez małoletniego. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” placówka 

niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego do spraw 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w terminie nie później niż 5 dni roboczych od 

wszczęcia procedury. Kopię wypełnionego formularza pozostawia się w przedszkolu.

4. Ponadto dyrektor lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) może 

poinformować inną instytucję spośród wskazanych w ust. 2, w zależności od 
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zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tej 

instytucji.

5. Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek 

służbowych, które udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej postępowanie 

karne. Tworzona jest także karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia 

dziecka, dyrektor przedszkola lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu, o którym mowa 

w ust.2, sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze 

obserwowanie sytuacji dziecka.

7. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców, niewywiązywania się z założeń 

planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie 

wnioskuje do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną, przekazując poczynione 

ustalenia.

8. Specjalista przedszkolny opracowuje plan wsparcia dziecka, w którym zawarte zostają 

wskazania dotyczące podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa, oferowane dziecku i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - 

pedagogicznego i informacje o skierowaniu rodziny do specjalisty spoza szkoły.

9. W przypadku, gdy dziecko doświadcza przemocy ze strony osoby najbliższej 

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie 

i zdrowie, powoływany jest przez dyrektora przedszkola zespół interwencyjny, w skład 

którego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, nauczyciel - specjalista:

a) zespół interwencyjny zapewnia bezpieczeństwo dziecku i odseparowuje go od rodzica 

podejrzanego o krzywdzenie, jednocześnie alarmowo powiadamiając Policję, w której 

kompetencjach leży dalsze postępowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy małoletniemu;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej 

przepisami instytucji (sąd rodzinny, sąd karny, Policja, ośrodek pomocy społecznej, 

zespół interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno – pomocowa), dyrektor przedszkola 

jest zobowiązany do przygotowania takiej informacji.

II. Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola

1. Osoba, która uzyskała informację, że małoletni jest krzywdzony przez pracownika 

przedszkola, przekazuje ją dyrektorowi lub innej osobie wyznaczonej do zgłaszania 

incydentów (zgodnie z rozdziałem 5) wraz ze sporządzoną notatką służbową. Notatka 

służbowa może mieć formę pisemną lub elektroniczną.
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2. W przypadku, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie dziecka, niezwłocznie przez 

osobę ujawniającą krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgłoszeniu 

podawane są dane osoby zgłaszającej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej 

o krzywdzenie, a także wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiająca w tej 

sytuacji wypełnia również kartę przebiegu interwencji.

3. Dyrektor przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form 

kontaktu z dziećmi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy i wzywa 

osobę, której dotyczy zgłoszenie na rozmowę wyjaśniającą, w której uczestniczy 

nauczyciel - specjalista i wychowawca dziecka, protokołujący przebieg spotkania. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony którejś z osób wskazanych w ust. 3, osoba ta 

nie uczestniczy w spotkaniu, a jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora 

przedszkola, działania interwencyjne prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5. 

5. Podczas spotkania omówiona zostaje sytuacja dziecka i zasadność podejrzeń, a także 

wypracowany zostaje sposób postępowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania 

zawarte zostają opracowane wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzeń informuje o zdarzeniu rodziców dziecka 

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie służby (Policję/ prokuraturę), składając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. Opracowywany jest plan 

wsparcia dziecka, z którym zapoznawani są jego rodzice.

7. W przypadku ustalenia, że zachowania pracownika związane są np. ze stosowaniem 

krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor przedszkola 

przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, a jeśli nie przyniesie ona 

skutków, podejmuje się kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa. 

III.Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chroniące dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) – zgwałcenie,

art. 198 kk – wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradności i/lub 

niepoczytalności,

art. 199 kk – nadużycie stosunku zależności dziecka od innej osoby lub wykorzystanie 

krytycznego położenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk – kontakt seksualny z dzieckiem poniżej 15. roku życia,
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art. 200a kk – grooming – nawiązywanie z dzieckiem do 15. roku życia kontaktu przy 

użyciu nowych technologii w celu spotkania i nakłonienia dziecka do obcowania 

płciowego lub w celu produkowania bądź utrwalania treści o charakterze pornograficznym 

za pomocą groźby, wprowadzenia dziecka w błąd, wyzyskania błędu albo wykorzystania 

jego niezdolności do należytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3–5 kk – pornografia z udziałem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, że małoletni uczeń został pokrzywdzony którymś z wymienionych 

wyżej przestępstw, należy bezwzględnie zawiadomić organy ścigania o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka. 

 Zawiadomienie należy złożyć do instytucji właściwej ze względu na miejsce 

popełnienia przestępstwa.

 Zawiadomienie składa osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiającej 

instytucji, 

 Złożenie zawiadomienia powinno nastąpić nawet bez uzyskania zgody rodziców 

dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o działaniach instytucji zależy od woli 

instytucji składającej zawiadomienie.

Wcześniej należy zorganizować spotkanie z rodzicami, którego celem będzie poinformowanie 

o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka 

wskazujących na doświadczenie wykorzystywania seksualnego, a także wskazanie rodzicom 

miejsc świadczących pomoc osobom pokrzywdzonych przestępstwem. Rodziców należy 

poinformować o obowiązku podjęcia interwencji prawnej i wspólnie ustalić plan pomocy 

dziecku (zapewnienie mu bezpieczeństwa, udzielenie pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placówki wsparcia). W sytuacji 

podejrzenia, że sprawcą wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziału 

w spotkaniu powinien być zaproszony rodzic niekrzywdzący.
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Załącznik nr 6 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

Świdnica, dn. ………………………

PROTOKÓŁ Z ZEBRANIA ZESPOŁU INTERWENCYJNEGO

I.W dniu  ……………….. o  godz. ……………odbyło się zebranie Zespołu Interwencyjnego  
w Przedszkolu Miejskim nr 15  w Świdnicy w składzie:

1. ………………………………….

2. ………………………………….

3. ………………………………….

4. ………………………………….

5. …………………………………. .

Ponadto w zebraniu brali udział rodzice/rodzic/opiekun prawny/opiekunowie prawni dziecka:

1. …………………………………..

2. …………………………………..

3. …………………………………..

4. …………………………………..

II. Przebieg: 

III. Ustalenia i plany działań:

IV. Uwagi: 

      Protokołował:                                                                       Podpisy zebranych:

…………………………                                                     1. ……………………………..

                                                                                             2. ………………………………

                                                                                             3. ………………………………

                                                                                             4. ……………………………...

                                                                                             5.  ……………………………..

                                                                                             6. ………………………………
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Załącznik nr 7 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

Oświadczenie

………………………………………… 
(miejscowość, data)

Ja, ………………………………………….., nr PESEL ………………………………… 
oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw 
publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się 
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne.
Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

………………………………………… 

                                                                                            (czytelny podpis)
PR

O
C

ED
U

R
Y 

PO
ST

ĘP
O

W
AN

IA



33

Załącznik nr 8 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

 

Audyt wewnętrzny - ankieta

TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem 
obowiązujące w przedszkolu?

2. Czy potrafisz rozpoznawać 
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak reagować na 
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyło Ci się 
zaobserwować naruszenie zasad 
zawartych w dokumencie 
„Standardy ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem” przez innego 
pracownika?

5. Jeśli tak, jakie zasady zostały 
naruszone?

(odpowiedź opisowa)

6. Czy masz jakieś 
uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące zapisów w dokumencie 
„Standardy ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem?”

(odpowiedź opisowa).
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Ocena ryzyka

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy Współpracownicy Usługi Komunikacja 

i technologia
Dochód/

Fundraising
1. Jak 
rekrutowany jest 
personel?

1.Jaki 
wpływ na 
dzieci lub 
kontakt z 
nimi mają 
wasi 
partnerzy?

1.Kim są wasi 
współpracownicy i jaki 
poziom i rodzaj
kontaktu mają z 
dziećmi (np. 
konsultanci, 
wykonawcy,
dostawcy usług)?

1.Jakie usługi 
oferujecie 
dzieciom i 
rodzinom?

1.Z jakich 
obrazów
i informacji 
związanych
z dziećmi 
korzysta wasza 
organizacja?

1.Jak 
pozyskujecie
fundusze lub 
generujecie 
dochód?

2.Czy sprawdzacie 
referencje i 
weryfikujecie
wszystkich
członków 
personelu
w rejestrach
sprawców 
przestępstw na tle 
seksualnym?

2.Czy 
partnerzy 
mają kontakt 
z dziećmi?

2.W jaki sposób wasza
organizacja ich 
angażuje?

2.Jak 
zaprojektowano 
te usługi?

2.Jak te 
informacje są
Przechowywane i 
komu 
prezentowane?

2.Czy w 
jakimkolwiek
stopniu biorą w 
tym udział 
dzieci?

3.Jaki rodzaj 
kontaktu
mają pracownicy
z dziećmi w 
waszej 
organizacji?

3.Czy 
partnerzy 
stwarzają
jakieś 
ryzyko dla 
dzieci?

3.Czy przy 
projektowaniu
Zwracano 
uwagę na 
bezpieczeństwo
dzieci 
korzystających 
z usług?

3.Jakie 
technologie
wykorzystuje 
wasza
organizacja, 
wobec kogo?

4.Czy występuje 
duża rotacja 
personelu?

4.Czy 
partnerzy 
mają
własną 
politykę
ochrony 
dzieci? Czy
pracują 
zgodnie z 
waszą 
polityką?

4.Kto świadczy 
te
usługi?

5.Czy macie 
pracowników
Tymczasowych 
lub 
wolontariuszy?
6.Czy wszyscy 
pracownicy
i wolontariusze 
przechodzą
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed 
rozpoczęciem 
pracy?
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Tabela „Obszary ryzyka”

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka
Znaczenie ryzyka
Wysokie – średnie 

– niskie

Jak zredukować 
ryzyko?

Działania do 
wdrożenia

Personel 

Partnerzy 

Współpracownicy
 

Usługi 

Zewnętrzna
komunikacja 
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Fundraising 
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Tabela „Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina 

Kategoria
(np. nauczyciele, 
wychowawcy, 
psycholog,
pedagog, rodzice/
opiekunowie, 
dzieci,
personel 
pomocniczy)

Sposób 
zaspokojenia
potrzeby
(np. szkolenie 
wewnętrzne, e-
learning,
szkolenie 
zewnętrzne,
pogadanka)

Priorytet:
wysoki - 4
niski - 1

Zasoby/ koszty

Podstawowa wiedza 
dotycząca praw dzieci 
oraz ochrony dzieci
przed przemocą i 
wykorzystywaniem
Polityka ochrony 
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka 
krzywdzenia; 
interwencja prawna
Rozpoznawanie 
symptomów
krzywdzenia
Pomoc dzieciom 
krzywdzonym
Zagrożenia dzieci w 
Internecie

Narzędzia edukacji 
dzieci

Wychowanie bez 
przemocy

Przemoc rówieśnicza
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Załącznik nr 9 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Świdnicy

Potwierdzam, zapoznanie się z funkcjonującymi w Przedszkolu Miejskim nr 15 w 
Świdnicy STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH.

L.p. Imię i nazwisko dziecka Data oraz czytelny podpis rodzica/opiekuna 
prawnego dziecka
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Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny

Świdnica, dnia ...............................

                                               Sąd Rejonowy

                                              w Świdnicy

                                                                                      III Wydział Rodzinny i Nieletnich

                                                                    Wnioskodawca: …………………………………

                                                                        reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: …………………………

Uczestnicy postępowania: ….................(imiona i nazwiska rodziców)
ul…......................... (adres zamieszkania)

rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko 
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z 
małoletnim/ą wynika, że
Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty.
Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego 
………………. jest zagrożone a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy 
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego/j i ewentualne 
wsparcie rodziców jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji jest…………………….

(imię, nazwisko, telefon służbowy, adres placówki).

…………………………………

                                                                                                            (podpis) 
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Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

Miejscowość , dnia …………… r.

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1]

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 
reprezentowana przez: …………………………… adres do korespondencji: 

……………………………

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

……………………………na szkodę małoletniego …………………………… (imię i 
nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego 
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko 
pracownika/wolontariusza) czynności służbowych - wobec 
małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło niepokojące 
treści dotyczące relacji z ……………………………

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa

……………………………………………………………………………...……………………
……………………………………………………....…………………………………………
…………………………………...………………………………………………………………
……………...….…………………………………………………………………………..……
…………………

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 
małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie.
Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, 
telefon, adres do korespondencji).
Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z 
powołaniem się na numer i liczbę dziennika pisma.

………………………….. 

podpis osoby upoważnionej

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na 
miejsce popełnienia przestępstwa.

………………………


