Rozdzial X
Przepisy koncowe

§21

—_

. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
przedszkola oraz wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie dyrektora, rowniez w
wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami na
arkuszu zbiorczym danej grupy przedszkolnej przygotowanym przez nauczyciela grupy
(ZALACZNIK 9).

3. Matoletni zapoznawani sg ze Standardami podczas wybranych zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.

Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci na
zajeciach,

podczas ktdrych te procedury byly omawiane.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzgcg
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowiqzujgcq w Przedszkolu Miejskim nr 15 w
Swidnicy i przyjmuje jg do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

NOTATKA SLUZBOWA

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

NOTATKA Z ROZMOWY Z RODZICEM/ RODZICAMI /OPIEKUNEM
PRAWNYM DZIECKA

N
( Imie i nazwisko rodzica/rodzicow/opiekuna prawnego)
LA O C A A Tl VA T o) < R
(Imig i nazwisko dziecka)
OSObY tOWATrZYSZGCE TOZIMOWIE: ... ..ouieteee e e e,
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(podpis rodzica/rodzicow) (podpis wychowawcy/nauczyciela)

Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

KARTA DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami/ opiekunami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

przedszkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O OOoOod

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia — | Podjete dzialania | Skutki zdarzen

dane dziecka, przez przedszkolé'

data podjetej
interwencji

Wykaz korespondencji
miedzyinstytucjonalne
j (numery
kancelaryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, Jaki........c.ooeveeiiiiiii i
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1.

Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicow, ma on obowiazek przekazania tej
informacji dyrektorowi przedszkola i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy
moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli lub innych pracownikéw $lady pobicia, unikanie
sytuacji odslaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawow/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢
dziecka, w tym regres rozwojowy (moczenie si¢, zaburzenia mowy itp.).

Wychowawca grupy organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktoérego podejrzenie
dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w
kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja;
sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez specjaliste.

Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicdw, w obecnos$ci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego, wychowawca grupy, nauczyciel znajacy sytuacje domowg
maloletniego, inna osoba prowadzaca zajecia z dzieckiem lub specjalista wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” placéwka
niezwtocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢ w przedszkolu.
Ponadto dyrektor lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze

poinformowaé inng instytucj¢ sposrdod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
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zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej

instytucji.

Calo$¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek

stuzbowych, ktore udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie

karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor przedszkola lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa

w ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji dziecka.

W przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen

planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie

wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione
ustalenia.

Specjalista przedszkolny opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktorym zawarte zostaja

wskazania dotyczace podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane dziecku i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

1 zdrowie, powotywany jest przez dyrektora przedszkola zespot interwencyjny, w sktad

ktorego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca, nauczyciel - specjalista:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy matoletniemu;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor przedszkola
jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

II. Krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola

1. Osoba, ktora uzyskala informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
przedszkola, przekazuje ja dyrektorowi lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania
incydentow (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka

stuzbowa moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczng.
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W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez

osobg¢ ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu

podawane s3 dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej

o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej

sytuacji wypeltnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Dyrektor przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy 1 wzywa
osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy
nauczyciel - specjalista i wychowaweca dziecka, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony ktérejs z 0sob wskazanych w ust. 3, osoba ta
nie uczestniczy w spotkaniu, a jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora
przedszkola, dziatania interwencyjne prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

5. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia dziecka, z ktorym zapoznawani sg jego rodzice.

7. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem

krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor przedszkola

przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i1 innymi przepisami prawa.
II1.Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,
art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,
art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
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art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania
jego niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,
art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.
W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktérym§ z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji,

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczeéniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka
wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy
poinformowaé¢ o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspOlnie ustali¢ plan pomocy
dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zalqcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

Swidnica, dn. .........oovviiiiiiiiinn.

PROTOKOL Z ZEBRANIA ZESPOLU INTERWENCYINEGO

LWdniu .................... 0 godz. ............... odbyto si¢ zebranie Zespotu Interwencyjnego
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy w skladzie:

I1. Przebieg:
III. Ustalenia i plany dziatan:
IV. Uwagi:

Protokotowat: Podpisy zebranych:
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Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

Oswiadczenie

(miejscowosc¢, data)

Ja, e e e e nr  PESEL
oswiadczam, Ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Audyt wewnetrzny - ankieta

Zatgcznik nr 8

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w przedszkolu?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci sig
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w dokumencie
»Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” przez innego
pracownika?

5. Jesli tak, jakie zasady zostaty
naruszone?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace zapisOw w dokumencie
,»Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?”

(odpowiedz opisowa).
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Ocena ryzyka

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy | Wspolpracownicy | Uslugi Komunikacja | Doché6d/
i technologia
Fundraising
1. Jak 1.Jaki 1.Kim sa wasi 1.Jakie ustugi 1.Z jakich 1.Jak
rekrutowany jest wplyw na wspotpracownicy i jaki | oferujecie obrazoéw pozyskujecie
personel? dzieci lub poziom i rodzaj dzieciom i i informacji fundusze lub
kontakt z kontaktu maja z rodzinom? zwigzanych generujecie
nimi majg dzieémi (np. z dzie¢mi dochod?
wasi konsultanci, korzysta wasza
partnerzy? wykonawcy, organizacja?
dostawcy ushug)?
2.Czy sprawdzacie | 2.Czy 2.W jaki sposéb wasza | 2.Jak 2.Jak te 2.Czy w
referencje i partnerzy organizacja ich zaprojektowano | informacje sa jakimkolwiek
weryfikujecie maja kontakt | angazuje? te ustugi? Przechowywane i | stopniu biorg w
wszystkich z dzie¢mi? komu tym udziat
cztonkéw prezentowane? dzieci?
personelu
w rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?
3.Jaki rodzaj 3.Czy 3.Czy przy 3.Jakie
kontaktu partnerzy projektowaniu technologie
maja pracownicy stwarzaja Zwracano wykorzystuje
z dzie¢mi w jakie$ uwage na wasza
waszej ryzyko dla bezpieczenstwo | organizacja,
organizacji? dzieci? dzieci wobec kogo?
korzystajacych
z ushug?
4.Czy wystepuje 4.Czy 4.Kto $wiadczy
duza rotacja partnerzy te
personelu? maja ustugi?
wlasng
polityke
ochrony
dzieci? Czy
pracuja
zgodnie z
waszg
polityka?
5.Czy macie
pracownikow
Tymczasowych
lub
wolontariuszy?
6.Czy wszyscy
pracownicy
i wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?
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Tabela ,,Obszary ryzyka”

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka
Wysokie — Srednie
— niskie

Jak zredukowac
ryzyko?

Dzialania do
wdrozenia

Personel

Partnerzy

Wspétpracownicy

Ustugi

Zewngtrzna
komunikacja
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Fundraising
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Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Kategoria Sposob
(np. nauczyciele, zaspokojenia
wychowawcy, potrzeby
psycholog, (np. szkolenie Priorytet:
Dziedzina pedagog, rodzice/ | wewnetrzne, e- wysoki - 4 Zasoby/ koszty
opiekunowie, learning, niski - 1
dzieci, szkolenie
personel zewnetrzne,
pomocniczy) pogadanka)

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci

oraz ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zatgcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Miejskim nr 15 w Swidnicy

Potwierdzam, zapoznanie si¢ z funkcjonujacymi w Przedszkolu Miejskim nr 15 w
Swidnicy STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH.

L.p. | Imig i nazwisko dziecka Data oraz czytelny podpis rodzica/opiekuna
prawnego dziecka
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Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ rodziny

Swidnica, dnia ...........cccceeeeennnenn..

Sad Rejonowy
w Swidnicy

III Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawea: ...ooovvennneeee e
repreZzentOwWana PIZez: .........oveeeeeereeneennanns.

adres do korespondenciji: ............ccoiiiiiiinn..

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
101 DR (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ nie wykonuja wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/j i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/ga w organizacjijest.........................

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
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Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢ , dnia ............... r.

Prokuratura Rejonowa w .............ooceiiiiiiiinnn [1]

Zawiadamiajacy: .....c.oviriiiiiiiiiiiieaaennn, zsiedzibag w ...
TEPreZEeNtOWANA PIZEZ: ...uvnreeneeneeneaneeaneannnnn. adres do korespondenc;ji:

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ................................. (Imig 1
nazwisko, data urodzenia) przez ................c.ceeeiiiinnn.. (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ...........coooevevvenneennnnnnn. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynno$ci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go.........c.ooeviiiiiiii i, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tre$ci dotyczace relacji z ......ooveeiiiiiiiiiiin,

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnosz¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji Jest .........oovvevveininniinnennn... (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie proszg przesytac na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.



