Szanowni Panstwo,

Klauzula informacyjna — Pracownicy

Przedszkole Miejskie nr 15 siedziba w Swidnicy, zwane dalej Przedszkolem przekazuje
Panstwu informacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych wymagana norma
prawna pochodzgca z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), ktore to stosowane jest w Polsce od
dnia 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Przedszkole Miejskie nr 15 z
siedzibg w Swidnicy, ul. Ofiar O$wigcimskich 45a, 58-100 Swidnica, ktére
reprezentuje Dyrektor. Z przedstawicielami placéwki mozna skontaktowal si¢
piszagc na adres podany wyzej, na e-maila: przedszkole@pml5.swidnica.pl lub
telefonicznie 74 852 43 53.

2) W placéwce zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych — Maciej Checinski, z
ktérym mozna skontaktowac si¢ piszac na adres pocztowy Przedszkola lub na e-
mail : iod@pm15.swidnica.pl

3) Podstawe prawng przetwarzania Pana/Pani danych stanowig:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o pracg,
art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit b RODO w celu wykonania
obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy lub zawarte] umowy
cywilnoprawnej przez co rozumiemy takze wykonywanie obowigzkow z
zakresu BHP, rozliczanie wszelkich naleznosci, zgtaszanie pracownikow
do odpowiednich urzedéw czy archiwizowania akt osobowych,

art. 10 RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralnosci
zgodnie z ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania
informacji o niekaralno$ci oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego (Dz.U. z 2018 r. poz.
1130),

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego
wynikajacego z art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych z dnia 9 listopada 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pézn.
zm.) oraz z regulaminu ZFSS,

art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
administratora, tj. dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z
zawartg umowa o prace,

art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania danych do
oceny zdolnosci pracownika do pracy.

4) Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i/lub
prawidtowej realizacji taczacego Administratora Danych stosunku prawnego.



5) W Polsce organem nadzorczym w zakresie ochrony danych osobowych od dnia
stosowania RODO jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6) Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu
Ochrony Danych  Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl — o ile uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ z naruszeniem dotyczacych ochrony danych osobowych,

7) Ma Pan/Pani prawo do zadania od Placéwki dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych oraz uzyskania kopii danych.

8) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
ze wzgledu na Pana/Pani szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy
Pana/Pani dane wylacznie na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego
interesu

9) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3: upowaznieni pracownicy
Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie
przepisOw prawa, a takze, te ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania
celow przetwarzania, m.in. bank, obstuga prawna, firmy $wiadczace ustugi w
zakresie oprogramowania oraz inne firmy z ktérymi wspétpracuje jednostka.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

11) Pana/Pani dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym
w formie profilowania), mogacy wywotywa¢ wobec Pana/Pani skutki prawne lub
w podobny sposéb istotnie wptywac na Pana/Pani sytuacje.

12) Pana/Pani dane osobowe begda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po
ustaniu okresu zatrudnienia:

a. do momentu przedawnienia roszczen z tytulu umowy o prace m.in. zgodnie
z art. 291 Kodeksu pracy, tj. co do zasady przez 3 lata, a w zakresie uméw
cywilnoprawnych m.in. zgodnie z art. 118 Kodeksu cywilnego, tj. co do zasady przez
3 lata;

b. do momentu wygasnigcia obowigzku ich archiwizacji, tj. akta kadrowe sg
archiwizowane przez 50 lat od dnia zakonczenia pracy przez ubezpieczonego
pracownika badz do 10 lat m.in. dla uméw zawieranych po 1 stycznia 2019 r.;

c. dane osobowe zawarte w dokumentacji, na podstawie ktorej przyznano
$wiadczenia z ZFSS, oraz w pozostatej dokumentacji, np. we wnioskach
pracownikéw o $wiadczenia, bedg przechowywane przez 5 lat;

d. do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu lub cofnigcia zgody, w sytuacji gdy
podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes
administratora lub dobrowolna zgody osoby, ktérej dane dotyczg;

13) podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencja
niepodania danych osobowych wymaganych przez AD jest brak mozliwosci
zawarcia i realizacji umowy,

14) Prawa, ktére przewiduje RODO realizowane sg od 25.05.2018 r. na zasadach
okreslonych Rozporzadzeniem

15) Placéwka poprzez przekazanie niniejszej informacji realizuje obowigzek prawny. W
razie pytan i watpliwosci do Panstwa dyspozycji pozostaje Administrator Ochrony
Danych.



