Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 01/2020

z dnia 14 lutego 2020r.

dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 15
w Swidnicy

Regulamin rekrutacji
do Przedszkola Miejskiego Nr 15 w Swidnicy

podstawa prawna:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe (Dz. U. z 2019, poz. 1148 z

pdzZn.zm.),
- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania

uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (Dz. U. z
2019, poz. 1737),

- uchwata Nr XXIX/327/17 Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 3 marca 2017 r. w
sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez miasto Swidnice.

§1

1. Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego Nr 15 w Swidnicy, zwany dalej
Regulaminem okresla zasady oraz etapy postepowania rekrutacyjnego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 15 w

Swidnicy,
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego
Nr 15 w Swidnicy,
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych
dziecka.
§2
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Rekrutacja odbywa sie co roku na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca w
Przedszkolu.

3. Rekrutacja odbywa sie droga elektronicznej rejestracji kandydatéw, przy pomocy
przygotowanego w tym celu systemu elektronicznej rekrutacji.

4. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkujacych na terenie Gminy
Miasto Swidnica.

5. Kandydaci zamieszkali poza terenem Swidnicy moga zostaé przyjeci
do Przedszkola tylko w wypadku, gdy po przeprowadzeniu wszystkich etapow
postepowania rekrutacyjnego, Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.



§3

1. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci:

1) wwieku od 3 do 6 lat,

2) w wieku 3 do 8 lat posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ( dziecko bedzie mogto by¢ odroczone od speiniania
obowigzku szkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym ukonczy 9 lat).

3) w uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktoére ukonczyto 2,5 roku zycia.

§4

1. Rekrutacje do Przedszkola na kolejny rok szkolny ogtasza Dyrektor w formie:

1) pisemnego ogltoszenia, umieszczajac je w widocznym miejscu w siedzibie
Przedszkola;

2) ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej Przedszkola.

2. Przebieg rekrutacji do Przedszkola obejmuje:

1) zamieszczenie ogtoszenia o rekrutacji, o ktrym mowa w ust.1,

2) weryfikacja wnioskéw sktadanych elektronicznie,

3) przyjmowanie wypelnionych wnioskbw o przyjecie dziecka do
przedszkola, po weryfikacji w systemie elektronicznym,

4) powotanie komisji rekrutacyjnej,

5) okreSlenie terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

6) ogtoszenie wynikéw rekrutacji,

7) w razie koniecznosci przeprowadzenie procedury odwotawcze;j.

3. Ogtoszenie o rekrutacji wraz z jej harmonogramem, okreSlajagcym terminy
postepowania rekrutacyjnego i terminy sktadania dokumentéw oraz adres do
elektronicznego naboru sg umieszczane na stronie internetowej i w siedzibie
Przedszkola.

4. Rekrutacji nie podlegaja dzieci aktualnie uczeszczajagce do Przedszkola, a
kontynuacja korzystania przez nie ze Swiadczen Przedszkola w nastepnym roku
szkolnym odbywa sie na podstawie deklaracji pisemnej ztoZonej przez rodzicow
w wyznaczonym terminie, przed rozpoczeciem rekrutacji.

§5

1. W przypadku wptyniecia do Przedszkola wiekszej liczby wnioskéw o przyjecie
dziecka, z terenu Gminy Miasto Swidnica niz liczba wolnych miejsc, przeprowadza
sie postepowanie rekrutacyjne w oparciu o kryteria punktowe.

2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie
nastepujace kryteria okreslone przez ustawodawce:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka - 100 pkt,

2) niepetnosprawnosc¢ dziecka - 100 pkt,

3) niepetnosprawnos$c¢ jednego z rodzicow dziecka - 100 pkt,
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow dziecka - 100 pkt,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka - 100 pkt,

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie - 100 pkt,

7) objecie dziecka pieczg zastepcza — 100 pkt.



3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie
rekrutacji lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza sie drugi etap, w ktorym brane sg pod uwage
nastepujace kryteria dodatkowe okreslone przez Uchwate Nr XXIX/327/17 Rady
Miejskiej w Swidnicy z dnia 3 marca 2017 r.

1) kandydat, ktorego oboje rodzice lub rodzic samotnie wychowujacy pracuja
lub studiujg w trybie dziennym lub prowadzg gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza - 20 pkt.,,

2) do Przedszkola uczeszcza rodzenstwo kandydata - 15 pkt.,,

3) do przedszkola zgtoszonych jest jednoczesnie dwoje dzieci z jednej rodziny
- 10 pkt,

4) kandydat, ktérego rodzice zadeklarowali jego pobyt w przedszkolu
przekraczajacy 8 h - 5 pkt,

§6

1. Dokumentami potwierdzajacymi uzyskiwanie punktéw za kryteria podstawowe
sa:

1) o$wiadczenie rodzica potwierdzajgce wielodzietnos¢,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego kandydata,

3) orzeczenie o niepelnosprawnos$ci kandydata, rodzenstwa, badz rodzicow
kandydata,

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub
akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata oraz
nie wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5) dokument potwierdzajacy objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Dokumentami potwierdzajacymi uzyskiwanie punktow za kryteria dodatkowe sa:

1) os$wiadczenie obojga rodzicow, lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko potwierdzajace zatrudnienie, studiowanie w trybie dziennym lub
prowadzenie gospodarstwa rolnego lub pozarolniczej dziatalnoSci
gospodarczej,

2) os$wiadczenie rodzicéw o korzystaniu z ustug tego przedszkola rodzenstwa
kandydata lub zgtoszenia do Przedszkola dwojga lub wiecej dzieci.

3. Rodzice kandydatéw rejestruja wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola w
systemie elektronicznej rekrutacji obejmujacej wszystkie miejskie przedszkola.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wraz z wydrukowanym z systemu
wnioskiem powinny zosta¢ dostarczone tylko do przedszkola pierwszego wyboru,
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji

§7

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
przy pomocy internetowego systemu rekrutacji.

2. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor, sposréd oséb zatrudnionych
w Przedszkolu oraz wyznacza jej przewodniczacego.

3. Dyrektor wykonuje czynnos$ci przygotowawcze do prac komisji rekrutacyjnej,
o ktérych mowa w § 4.

4. Dyrektor ma prawo nadzorowac prace komisji rekrutacyjnej pod wzgledem ich
zgodnosci z niniejszym Regulaminem.



1.

W

§8

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ponowna weryfikacja wniosko6w o przyjecie dziecka do Przedszkola pod
wzgledem merytorycznym i formalnym,

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do Przedszkola,

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do Przedszkola,

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

5) sporzadzanie na wniosek rodzica uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Przedszkola.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sa protokotowane.

Protokot podpisujg przewodniczacy komisji i jej cztonkowie.

Przewodniczacy = komisji ~ rekrutacyjnej moze  Zada¢  dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach, o ktéorych mowa w § 6
w wyznaczonym terminie lub zwréci¢ sie do Prezydenta Miasta Swidnicy o
potwierdzenie tych okolicznos$ci. Prezydent potwierdza te okoliczno$ci w terminie
14 dni.

§9

W terminie podanym w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny rodzic
kandydata sktada o$wiadczenie woli potwierdzajace wykorzystanie przyznanego
miejsca w postaci pisemnej deklaracji. NieztoZenie przez rodzica oSwiadczenia
woli w podanym terminie skutkuje nieprzyjeciem dziecka do Przedszkola

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola, rodzic kandydata nieprzyjetego moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia jego dziecka do Przedszkola.

Komisja sporzadza uzasadnienie, o ktrym mowa w ust. 1 w terminie 5 dni od dnia
wystapienia rodzica z wnioskiem.

W przypadku nieprzyjecia dziecka do Przedszkola rodzicom przystuguje
odwotanie do Dyrektora, ktére nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia, o ktérym mowa w ust.1.

Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 w terminie 7
dni od dnia jego ztozenia.

Na rozstrzygniecie Dyrektora przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

§10

W przypadku ztoZenia przez rodzica dziecka zakwalifikowanego, przyjetego lub
uczeszczajacego do Przedszkola pisemnej rezygnacji z korzystania ze $wiadczen
Przedszkola, Dyrektor dokonuje przyje¢ dodatkowych na wolne miejsca.

Na wolne miejsca przyjmowani sg kandydaci z listy niezakwalifikowanych w
kolejnosci uwzgledniajacej liczbe punktow uzyskang w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz wiek dziecka.



§11

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sga przechowywane przez okres 1 roku, chyba, Ze na
rozstrzygniecie Dyrektora wniesiona zostata skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§12

Regulamin rekrutacji jest dostepny w siedzibie Przedszkola dla zainteresowanych
0s6b oraz na stronie internetowej Przedszkola.

§13

Traci moc Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego Nr 15 stanowiacy
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 02/17 z dnia 30.03. 2017 r.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.02.2020 r.



